Direccion General de la Funcion Plblica,
Calidad de los Serviciog y Justicia
Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas
Avda. de Portugal, sfa - 45071 Toledo

Instruccién 4/2012, de 26 de marzo, sobre la aplicacién de determinadas
cuestiones de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la
Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales

Con el fin de establecer criterios homogéneos en [a interpretacion y aplicacién de la Ley
1/2012 de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de
Garantias de Servicios Sociales, mejorar la eficacia en la gestion y planificacién de los recursos
humanos y conseguir el objetiva de controlar los costes en el marco del esfuerzo de contencién
y disminucion del gasto, por esta Direccién General, en virtud de la competencia atribuida por
el articulo 10.1.f) del Decreto 14/2012, de 26 de enero, por el que se establece Ia estructura
organica y se fijan fas competencias de los érganos integrados en la Presidencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, se dictan las siguientes instrucciones:

l. Medidas sobre aumento del horario flexible

Con la finalidad de permitir compatibilizar del mejor modo posible la nueva jornada de
trabajo con la vida familiar y personal sin que se produzca una merma en la adecuada
prestacion de los servicios publicos, los érganos competentes, siempre que las necesidades
organizativas lo permitan y ello no suponga ningun coste econdmico, tenderan a utilizar las
medidas para aumentar el horario flexible previstas en la Orden de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Justicia, de 7 de septiembre de 2008, sobre horarios y vacaciones
del personal funcionaric.

1. Justificacién de las ausencias al trabajo por enfermedad comtin o accidente no
laboral

1.1 Ambito de aplicacion de! presente apartado.

Lo dispuesto en este apartado |l es de aplicacién a los siguientes colectivos de
personal:

a) El personal funcionario de carrera e interino que preste sus servicios en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castila-La Mancha y sus
organismos publicos, excepto el personal funcionario de la Escala Superior de
Sanitarios Locales, especialidad de Medicina, y de la Escala Técnica de Sanitarios
Locales que preste sus servicios en las instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

b) El personal docente no universitario y el personal estatutario del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha que ocupen puestos de trabajo incluidos en la relacion de
puestos de trabajo reservados al personal funcionario, aprobada por el Decreto
161/1989, de 28 de diciembre.

c) El personal docente no universitarioc que esté adscrito, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional undécima.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Emplec Publico de Castilla-La Mancha, a los érganos directivos y de apoyo de
la Consejeria con competencia en materia de educacion para prestar servicios de
asesoramiento o direccién en unidades administrativas implicadas en la gestién del
servicio educativo.

d) El personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del VI Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-L.a Mancha
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Il.2 Deber de comunicacion inmediaia de la ausencia.

Con el objetivo de garantizar la correcta prestacién del servicio, la persona interesada
debera avisar de su ausencia al superior correspondiente tan pronto sepa que ésta va a tener
gue producirse. Esta comunicacion sera obligatoria e independiente de la posterior justificacion
de la ausencia ante la correspondiente unidad de personal.

Esta comunicacion deberd hacerse en la forma que se determine por el érgano
competente, pudiendo consistir ésta en llamada telefénica, correo electrénico, aviso personal o
de los familiares, etc.

I1.3. Justificacion de la ausencia.

Todas las ausencias debidas a enfermedad com(n o accidente no laboral, incluidas las
inferiores a cuatro dias, que impidan acudir al trabajo deberan ser justificadas
documentaimente mediante el correspondiente parte de baja. Dicho parte de baja debera ser
presentado en fa unidad de personal correspondiente en el plazo previsto en la normativa de
Seguridad Social que resulte de aplicacion.

Salvo gque se pruebe la imposibilidad de presentar el parte de baja en los plazos
establecidos, el incumplimiento de esta obligacién podra constituir una infraccién disciplinaria
leve si el parte de baja se presenta pasados tres dias desde su expedicion y antes de
cumplirse el decimosexto dia desde [a misma [articulos 136.c) de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico, y 57.4.f) del Vi Convenio Colectivo] o una infraccion disciplinaria
grave si se presenta en el decimosexto dia o sucesivos desde la fecha de su expedicion
[articulos 135.7) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico, y 57.3.f) del VI
Convenio Colectivo).

Las ausencias que no se justifiquen documentalmente mediante el correspondiente
parte de baja podran considerarse como ausencias injustificadas y, por tanto, podran constituir
faltas disciplinarias [articulos 135.1) y 136.b) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, y 57.2.9), §7.3.d) y 57.4.d) del Vi Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Gastilla-La
Mancha].

1.4 Reincorporacion al puesto de trabajo y presentacion del parte de alta.

La fecha del alta médica estd incluida en la duracién de la incapacidad temporal, por lo
gue la reincorporacion debe producirse el siguiente dia de trabajo.

El parte de alta debera presentarse en la unidad de personal correspondiente en el
momento de la reincorporacion. Salvo que se pruebe la imposibilidad de presentar el parte de
alta en dicho momento, el incumplimiento de esta obligacién podra constituir una infraccion
disciplinaria leve si el parte de alta se presenta pasadas veinticuatro horas desde su expedicion
y antes de cumplirse el cuarto dfa desde la misma [articulos 136.c) de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico, y §7.4.f) del VI Convenio Colectivo] o una infraccion disciplinaria
grave si se presenta en el cuarto dia o sucesivos desde la fecha de su expedicion [articulos
135.f1) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico, y 57.3.f) del VI Convenio
Colectivo]
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ill. Permiso por asistencia médica

1.1, Lo dispuesto en este apartado |l es de aplicacién a los mismos colectivos de
personal a los que es de aplicacion el apartado Il

1.2 Las faltas de asistencia para acudir a consulta médica o recibir asistencia sanitaria
salamente seran justificables cuando no sea posible hacerlo fuera del horario de trabajo y por
el tiempo indispensable para acudir y/o regresar de ellas.

I1.3. La justificacién de estas faltas de asistencia se realizard mediante el documento
expedido por el facultativo correspondiente, en el que deberan figurar los siguientes datos:
nombre y apellidos del paciente, fecha de la atencion sanitaria, hora de la cita previa {o de la
asistencia, si es en caso de urgencia).

ll.4. En los casos en los que el tiempo indispensable para acudir y/o regresar de la
consulta sea igual o superior a la totalidad del horario de presencia obligatoria en el trabajo,
solo se computara como tiempo de trabajo efectivo la totalidad de dicho horario de presencia
obligatoria. '

V. Retribuciones
IV.1 Ambito de aplicacidn del presente apartado.

Lo dispuesto en este apartado IV es de aplicacidn al personal funcionario y eventual
que desempefia funciones retribuidas de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y de las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas o dependientes de elia.

IV.2 Reduccién de las retribuciones fijas.

De acuerdo con el articulo 5.1 de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicacidn del Plan de Garantias de Servicios Saciales, el
complemento especifico y conceptos asimilados se reducird en un 10%, hasta un maximo del
3% del salario brute individual, respecto de los vigentes a 31 de diciembre de 2011. La citada
medida se aplicara a las retribuciones imputadas a los meses de marzo de 2012 y siguientes.

A efectos de aplicar la reduccion, el complemento especifico fijade en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) se mantendra inalterado, siendo las cantidades que se
abonen en nomina en concepto de complemento especifico las que reflejen el resultado de Ia
reduccion,

En los meses en los gue no se perciba una paga extraordinaria la cantidad que se
abone en némina en concepto de complemento especifico sera el resultado de minorar el valor
mensual del complemento especlfico fijado en la RPT (o a aquél al que se tenga derecho en
casos de prestacion de servicios en jornada inferior a la de tiempo completo) en la menor de
las siguientes cuantlias: el 10% de dicho valor mensual del complemento especifico, incluido,
en los casos en que se perciba, el complemento personal a que se refieren los articulos 69.3,
70.7, 722 y 115.5 de la Ley 4/2011, 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, o
el 3% de la suma de todas las retribuciones fijas ordinarias que el empleado o empleada
perciba en el mes.
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En los meses de junio y diciembre, asi como en los meses en los que haya de
practicarse una liquidacion de |la parte proporcional de una paga extraordinaria, la reduccion
prevista en el articulo 5.1 de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias
para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales, se aplicara por separado en el
complemenio especifico que se abona en la paga ordinaria y en el complemento especifico que
se abona en |la paga extraordinaria. Por lo tanto, la cantidad que se abone en la paga ordinaria
en concepto de complemento especifico sera la que resulte de aplicar la regla prevista en el
parrafo anterior y la que se abone en la paga extraordinaria en concepto de complemento
especifico sera la que resulte de minorar el valor mensual del complemento especifico fijado en
la RPT {o a aguél al gue se tenga derecho en casos de prestacion de servicios en jornada
inferior a la de tiempo completo) en la menor de las siguientes cuantlas: el 10% de dicho valor
mensual del complemento especifico, incluide, en los casos en que se perciba, el complemento
personal a que se refieren los ariiculos 69.3,.70.7, 72.2 y 115.5 de 1a Ley 4/2011, 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, o el 3% de la suma de todas las retribuciones fijas
gue integran la paga extracrdinaria.

IV.3 Reduccion de las retribuciones variables.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2012, de
21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantlas de
Servicios Sociales, las retribuciones imputables a los meses de marzo de 2012 y siguientes
que tengan la consideracion de gratificaciones por servicios extraordinarios de conformidad con
el articulo 85.6 y con la dispesicidon adicional octava de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, solo se podran abonar si cuentan con una regulacién
especifica. En estos casos, su cuantfa sera la vigente a 31 de diciembre de 2011 reducida en
un 3% segun el detalle contenido en el anexo |.

Conforme al articulo 3 de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Scciales, sélo podran
abonarse con la previa autorizacion de la consejerfa competente en materia de hacienda las
siguientes retribuciones variables que tienen su causa en [a reallzacion de horas que excedan
de la jornada establecida:

a) Las gratificaciones extraordinarias previstas en el articulo 4° de la Orden de 11 de
mayo de 1990, por la que se regula el horaric especial de los puestos de trabajo
reservados al Cuerpo de Guarderia Forestal.

b} Las gratificaciones por servicios extraordinarios en mataderos de gran capacidad
previstas en el aritfculo 5 de la Orden de la Consejerfa de Economia y
Administraciones Publicas, de 19 de septiembre de 1996, por la gue se regula €
horario especial de los servicios oficiales veterinarios y se determina el régimen de
compensaciones por servicios extraordinarios,

c} Llas gratificaciones extraordinarias previstas en el apartade guinto.1°, segundo
parrafo, de la Orden de la Consejerfa de Administraciones Publicas, de 3 de marzo
de 2008, por la que se regula el horario especial de los puestos de trabajo
reservados al Cuerpo de Agentes Medioambientales.

IV.4 Complemento por incapacidad temporal.

De acuerdo con la redaccion dada al apartado 1 de [a disposicién adicional séptima de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pablice de Castilla-La Mancha, por el articulo 20 de
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la Ley 1/2012, de 21 de febrerc, de Medidas Compiementarias para la Aplicacién del Plan de
Garantfas de Servicios Sociales, el personal funcionario y eventual que inicie una situacion de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral a partir del 1 de
marzo, percibird las siguientes prestaciones y complementos:

1. Personal funcionario incluido en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado {(MUFACE), en el Régimen especial de |la Seguridad Saocial de las Fuerzas
Armadas (ISFAS) o en la Mutualidad General Judicial (MUGEJU) y personal
funcionario integrado en el Régimen General de la Seguridad Social procedente del
Régimen especial de los Funcionarios de Administracion Local o procedente de la
antigua Administracion del Movimiento Nacional:

a) Percibird la totalidad de Ilas retribuciones basicas y de las relribuciones
complementarias en la misma curantla a las que le corresponderia en cada
momento en su puesto de trabajo si no se encontrase en esta situacion de
incapacidad temporal durante el periodo previsto en las normas que sean de
aplicacion.

b) Finalizado dicho periedo, percibird, ademas de las cantidades previstas en el
correspondiente régimen de Seguridad Social, un complemento equivalente a la
diferencia entre dichas cantidades y el 100% de sus retribuciones fijas y periodicas.

2. Resto del personal funcionario incluido en ef Régimen General de Ja Seguridad Social:

a) Desde el 1¥" dia hasta el 3% dia no percibira cantidad alguna.

b) Desde el 4° dia hasta el 10° dla percibira solamente la prestacion de la Seguridad
Sacial.

c) Desde el 11° dia hasta el 20° dia percibird, ademas de la prestacion de la
Seguridad Social, un complemento equivalente a la diferencia entre dicha
prestacion y el 75% de sus retribuciones fijas y periédicas.

d) Desde el 21% dia hasta la finalizacién de la situacién de incapacidad temporal
percibira, ademas de la prestacion de la Seguridad Social, un complemento
equivalente a la diferencia entre dicha prestacion y el 100% de sus retribucionas
fijas y periddicas.

IV.5 Retribuciones variables en situacién de incapacidad temporal

De conformidad con el apartado 3 de la disposicion adicional séptima de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, afadido por el articulo 20 de la Ley
1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de
Garantias de Servicios Sociales, al personal funcionario que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad comtn o accidente no laboral iniciada con posteridad al
289 de febrero de 2012, no se le abonara cantidad alguna para garantizar retribuciones variables
gue sean imputables a los meses de marzo de 2012 y siguientes.

V. Deduccién de haberes
V.1 Ambito de aplicacion del presente apartado.
Lo dispuesto en este apartado V es de aplicacion al personal funcionario y laboral que

perciba sus retribuciones a través de la némina centralizada que gestiona la Direccion General
de la Funcian Pablica y Justicia.
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V.2. Comunicacion del incumplimiento al personal afectado.

Con el objeto de comprobar el cumplimiento de la jornada establecida, las unidades de
personal y las personas responsables de los centros de trabajo revisaran, una vez finalizado el
mes natural, el horario realizado durante &l mismo por el personal empleado publice incluido en
su ambite de gestien.

Si como consecuencia de dicha revision advirtieren que algun empleado o empleada ha
realizado en el cémputo mensual un nimero de horas de trabajo inferior al que estuviese
obligado teniendo en cuenta su regimen horario, asi coma las dispensas, licencias, permisos y
vacaciones disfrutadas, lo pondran en cenocimiento de la perscna afectada en el plazo mas
breve posible, y en todo caso dentro de los primeros tres dias habiles del mes, con el objeto de
que pueda alegar y aportar los documentos que estime oportunos. A tal efecto se podra utilizar
el modelo de comunicacién recogido en el anexo I,

V.3 Resolucion.

Si de las alegaciones efectuadas, de los documentos aportados o de las
comprobaciones practicadas se deduce que no ha existido un incumplimiento horario
injustificado, debera dictarse resolucion de archivo del expediente, segin el modelo previsto en
los anexos |l y IV, dejando constancia de las circunstancias que motivan el archivo y, en su
caso, de los documentos que lo acreditan.

En caso contrario, el incumplimiento horario se pondrd en conocimiento del
Coordinador o Coordinadora Provincial o de la persona titular de la Delegacion Provincial o de
la Secretaria General, que debera dictar resolucidn de deduccion de haberes segun el modelo
previsto en los anexos V y VI,

A tal fin, antes del dia 10 del mes siguiente a aquél en el que se haya producido &
incumplimiento horario, la unidad de persona! correspondiente, sea a iniciativa propia o a
instancia de la correspondiente persona responsable del centro de trabajo, debera grabar el
periodo de tiempo incumplido en el sistema informatico de gestidn de los recursos humanos y
de la némina centralizada (Sistema REHNO) y marcar la opcion correspondiente para que la
deduccion de haberes sea efectiva en némina.

Tanto la comunicacion prevista en el apartado V.2 como las resoluciones previstas en
este apartado podran obtenerse de |a citada aplicacidn informatica, debiendo ser revisadas en
todo case y, una vez comprobada su exactitud o, en su caso corregidas, ser firmadas por quien
proceda, Si los citados documentos no se pudiesen obtener de la aplicacion informatica por
algun motivo o si los obtenidos no fuesen correctos y no se pudiesen corregir, la unidad de
personal deberd confeccionarlos por otros medios ajustandose a los modelos previstos en los
anexos.

En cualquier case, la resolucion acordando fa deduccidon de haberes sera notificada a la

persona interesada y remitida una copia escaneada al Servicic de Retribuciones de esta
Direccion General.
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V.4 Sancion disciplinaria.

Lo dispuesto en este apartado en relacion con fa deduccidn de haberes se entiende sin
perjuicio de la sancion disciplinaria que, en su caso, pudiese corresponder, conforme a lo
establecido en el articulo 1.4 de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias
para la Aplicacion del Plan de Garantlas de Servicios Sociales.

V.5 Calculo de ta deduccion de haberes a partir del 1 de marzo de 2012.

En las deducciones de haberes que se practiquen en el afic 2012 por incumplimientos
de jornada en computo mensual producidos a partir del 1 de marzo, para el célculo de los
descuentos correspondientes se tendrad en cuenta una jornada anual de 1.665 horas y como
retribuciones anuales el resultado de elevar a la anualidad los valores_vigentes en la fecha a
que se refiera el devengo o descuento para cada uno de los conceptos retributivos que deban
ser tenidos en cuenta.

VI. Instrucciones que se dejan sin efecto

Se dejan sin efecto:

a)

El tiltimo parrafo del apartado 2 y el apartado 5 de la Instruccidn 5/2009, relativa a
la aplicacion de determinados aspectos de la Orden de 7 de septiembre de 2009,
de la Consejeria de Administraciones Puablicas y Justicia, sobre horarios de trabajo
y vacaciones del personal funcionario.

El apartado VIl de la Instruccién 5/2011, de 18 de octubre, sobre la aplicacion de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha en el
ambito de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
sus organismos publicos.

El apartado 6.2.10 de la Circular 1/1996, sobre remisién de documentacion para
Reqistro de Personal e informacion para |a preparacion de la némina centralizada.
La Instruccion 2/2008, de 7 de abril, por la que se aprueban los anexos 19 y 19 bis
a la Circular 1/1996.

Toledo, 26 de marzo de 2012

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y JUSTICIA

.-S-

prort
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ANEXO |
Retribuciones variahles ano 2012

1. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

SABADQS,
CATEGORIA DIAS LABORABLES DOMINGOS Y
 GUARDIAS
{euros) {euros)
Director Técnico Regional, Director Técnico Provincial, Director Técnico Operativo 42,04 84 91
Provincial en disponibilidad relativa, Técnico en Reserva y Técnico de Atencion al ' '
Director Técnico Operativo Provincial en disponibilidad absoluta, Tecnicos de
Coordinacian y Exfincion COR, Técnico de Coordinacion COP y Técnicos de 08,13 196,91
Exiincion
Técnico en Praclicas 51,13 102,91
Auxiliar del Técnico de Extincion, Coordinador Comareal de incendios 59,26 127,69
Jefe de Unidad Helitransportada 87.95 175,09
Jefe de Zona de Incendios, .lefe de Patrulla Mvil y Agente Investigador de Causas 56,04 120,71
Coordinadar Comarcal en Reserva, Agente en Reserva y Agente de Atencian al 112 27,38 55,39
Agente en Préacticas 28.01 60,38
Conductor 51.90 111,62
Conductor en reserva y Encargado del Mantenimiento de Material o Equjpos 2232 48,09
“SERVICIOS EXTRAORDINARIOS FUERA DEL TURNO DE GUARDIA =

(euros} {euros

Director Técnico Regional, Director Téenico Provingial, Directar Técnico Operativo

Provincial, Técnico de Coordinacion y Extincion COR, Técnico de Coordinacion COP, 33,22 35,26
Técnicos de Extincion COP y Técnico en Praclicas

Servicios extraordinarios con presencia fisica fuera del tumo de guardia y de la

jornada laboral en dias laborables de Auxiliar Técnico de Extincién, Coordinador

Comarcal de Incendios, Jefe de Unidad Helitransportada, Jefe de Zona de Incendios, 18,98 21,65
Jefe de Patruila Movil, Agente Investigador de Causas, Agente de 112, Agente en

Practicas, Conductor, Operador de Consola y Encargado del Mantenimiento de

Gralificacion Adicional por Participacion en la Campaia 365,38 {euros por campana)

Orden de la Consejerla de Agricultura y Medio Amblente de 28 de mayo de 2010 (DOCM n® 105, de 2 de junio) y correccion de errores a la Orden {DOCM n° 142 de
26 de julio de 2010)

2 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS EN FUNCION DEL HORARIO ESPECIAL DE LOS PUESTOS RESERVADOS AL CUERPO DE
AGENTES MEDIOAMBIENTALES DE CASTILLA-LA MANCHA

SABADOS,
HORARIO ESPECIAL DIAS LABORABLES DOMINGOS Y ”ORAR‘(E’;*;%TURNQ
FESTIVOS i
Exceso de Jomada fuera de su horario habituat 18,28 eurostoras 20,81 evrosthora  2+100/28,08 eurasihora
respectivamente
Servicios noctumos 70,70 euros par servicio (enlre 22,00 hy 07,00 h.)

Paor superacion de prestacidn de 22 dias anuales

de Servicios en sébados, domingos o fesfivos 56,57 euros por dia trabajado en sabado, domingo o festivo

Orden de la Consejeria de Administraciones Piblicas, de 3 de marzo de 2008, por la que se regula el horario especial de los puestos de trabajo reservadas al
Cuerpo de Agentes Medicambientales (DOCM n® 51, de 7 de marza).
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3. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE LOS PUESTOS RESERVADOS AL CUERPQO DE GUARDERIA FORESTAL DE CASTILLA-LA
MANCHA

Exceso de horas de jornada semanal 18,27 euros/hora Laborables

Dia frabajado en fin de semana o feslivo 50,87 euros por dia trabajado en S&bados, Domingos y Festivos

Orden de la Consejeria de Presidencia, de 11 de mayo de 1890, por la que se regula el homario especial de los puesios de trabaje reservados al Cuerpo de
Guarderia Forestal (DOCM n® 33, de 16 de mayo), modificada por la Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas de 8 de marze de 1993 {DOCM n® 19, de
12 de marzo)

4. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS POR LAS GUARDIAS LOCALZADAS DE FUNCIONARIOS DE LA ESCALA SUPERIOR Y
TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

GUARDIAS LOCALIZADAS:PREVENCION DE RIESGOS LABORALES . i :
{suras)

Guardia localizada de fin de semana 156,39
Guardia localizada de festivo 95,75

Orden de la Consejeria de Trabajo y Empleo, de 1% de mayo de 2008, por la que se regulan las guardias localizadas de los funcionarios que acupen puestos de Jas
Escalas Superior y Técnica de Prevencion de Riesgos Lakerales adscritos a la Consejeria competente en materia de seguridad Jaboral (DOCM n® 45, de 28 de
febrem)

5. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARES DE MENORES

Fin de Semana 161,53 euros
Dias Festivos 96,95 euros/dia

Decreto 170/2002, de 3 de diclembre, por el que se regulan tas guardias focalizadas de los equipos inferdisciplinares de menores (DOCM n® 152, de & de diclembre)

6. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE VETERINARIOS

A} GUARDIAS LOCALIZADAS DE VETERINARIOS

Guardia semanal localizada 163,11 euros
Guardia localizada de fin de semana 163,11 euros
Guardia localizada de festivo 101,81 euros

Orden de la Consejera de Sanidad, de 15 de julio de 2004, por la que se regulan las guardias localizadas de vigilancia epldemiolagica (DOCM n° 141, de 5 de
agosto) modificada por la Orden de la Consejeria de Sanided da 7 de agosto de 2008 {DOCM n° 170, de 18 de agosto)

B) VETERINARIOS DE MATADERO
Horas Banda Mataderos

—Entre las 22 y las 6 horas {noctumas) 5,70 euros/hora
—Entre las 6 y las 8 y entre las 19 y Jas 22 2,84 euros/hora
— Sabados tardes, dorningos y festivos (festivas) 6,76 eurosfhora

Par inspeccion de reses de lidia en salas de fratamiento

—De 19 a 8 de lunes a viemes 238,80 suros
~De 8 a 19 de sabados y festivos 246,33 euros
- De 19 a 8 de sabados y festivos 286,14 euros
Por inspeccion de reses de lidia en Carnicerlas 23,73 euros
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Decrelo 111/2008, de 23 de julio, por &l gue se modifica el Decreto 179/2005, de 2 de noviembre, por el gue se aprugha la Relacion de Puestos de Trabalo de la Escala
Buperior de Sanitarios Locales, especialidades de Fammacia y Veterinaria (DOCM n® 159, de 1 de agosto)

Guardias Incalizadas veterinarios de matadero 22,16 eurosfhora

Orden de la Consejeria de Economla y Administracionas Publicas, de 19 de sepliembre de 1996, por la que se regula el horario especial de |os servicios oficiales veterinarios
y se determina &l regimen de compensaciones por servicios extrapminarios {DOCM n° 45, de 11 de octubre), madificada por fa Orden de la Consejeria de Administraciones
Piblicas de 8 de enem de 2002 (DOCM n° 24, de 25 de febrerm)

7. GRATIFICACIONES DEL PERSONAL DEL SISTEMA DE ALERTA RAPIDA EN EL AMBITO DE LA SANIDAD ALIMENTARIA

Fin de semana 4 2 fest. Consecutivos (personal con HE) 148,50 euros

Festivo (personal con HE) 87.61 euros
Fin de semana 0 2 festi. Consecufivos (personal sin HE) 163,11 euros
Festivo (parsonal sin HE) 101,81 euros

Orden de |a Cansejeria de Sanidad, de 4 de agosto de 2008, por la que se regulan |as guandias localizadas del sistema de alerta rapida en el smbito de fa sanidad alimentaria
{DOCM n° 170, de 18 da agosto)

8. SABADOS, DOMINGOS, FESTIVOS Y NOCHES

Sabados, domingos y festivos 6,90 eurosthora
Noches (horas nocturnas) 2,19 eurosthora

Arilculo B al Decrelo 161/1989, de 28 de diclembre, por € que se aprueba la Relacian de Puestos de Trabajo de Personal Funclonario y Eventual, adiclanado por la
dispasicion adicional de! Decreto 103/2002, de 23 de julio, sobre clasificacion de puestos de irzbajo de personal laboral como prapios de personal fincionaria (DOCM ne 90,
de 24 de julio)
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Direccién Genesat de |la Funcian Pizblica,
Calidad de los Servicios y Justicla
Consejeria de Presidencia y
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ANEXC (]
Medelo de comunicacion del incumplimiento horario

SECUENCIA:

D/DOMNE. . c.eeceeeieecee e
DN e
Centrode Trabajo ......cccoveeeeneeeeee.
Consejerla/OA ...
Provingia .....c.ccoooeviieiiiciceeeeeeee

Mes de imputacion: {mes)/{afio)
Incumplimiento de la jornada: (n°) horas (n") minutos

A los efectos previstos en el artlculo 1.2 de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantlas de Servicios Sociales, y con el
objeto de que pueda aportar la justificacidén prevista en el apartado 3 del mismo articulo, se
pone en su conocimiento que segln los datos del registro horario obrante en esta unidad de
personal, en el mes de (mes)/(afo) ha incumplido la jornada establecida en (n") horas y (n°)
minutos.

lgualmente le informo que en cumplimiento de lo establecido en Instruccion de la
Direccién General de Funcién Publica v Justicia 4/2012, de 26 de marzo, antes del dia 10 del
presente mes podra justificar el citado incumplimiento de jornada aportando los documentos o
pruebas que tenga por conveniente. Vencido dicho plazo sin que se haya aportado justificacian
o ésta se considere insuficiente, por el érgano competente se dictara resolucion de deduccian
de haberes.

Fecha:
Recibi:

El interesado La Unidad de Personal
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Direccion General de la Funcion Publica,
Calidad de los Servicios y Justicia
Consejeria de Presidenclay
Administraciones Piblicas
Avda. de Partugal, s/n - 45071 Teledo

ANEXO Ili
Modelo de resolucion de archivo del expediente para el personal funcionario

SECUENCIA;

PO et

Centro de Trabajo .......ccccoeevvrrevrnnen,
ConsegjerfalOA e
Provingia ......cocooeeviiinieicee e

Mes de imputacion: (mes)/(afio

)
Incumplimiento de la jornada: {n®) horas (n°) minutos

Confecha....ccccooviiiiiinan, se puso en conccimiento de la persona interesada
gue segln los datos del registro horario, en el mes de (mes)/{afio) habla incumplido la jornada
establecida en (n® haras y (n° minutos. Ademas se le comunicd que antes del dia 10 del
presente mes podla justificar el citado incumplimiento de jornada aportando los documentos o
pruebas que tuviera por conveniente.

[Jconsiderando gue la siguiente documentacion justificativa aportada en plazo por la
persona interesada es adecuada y suficiente:

- {relacionar documentacion justificativa aportada)

[Iconsiderando, (explicar otras razones que motivan el archivo del expediente)

RESUELVO:

Tener por justificado el incumplimiento de jormada y, en consecuencia, archivar el
expediente.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes a contar desde el dla siguiente a la notificacién ante el Consejero de.................., de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y de Procedimiento Administrativo Comadn.

EL/LA SECRETARIO/A GENERAL/
DELEGADCO/A PROVINCIAL/COORDINADOR/A

Fdo.
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Direccion Geaeral de la Funcitn Piblica,
Cafidad de Ios Servicios y Justicia
Consejeria de Presidencia y
Administraciones Plblicas
Avda, de Pertugal, sin - 45071 Toledo

ANEXO IV
Modelo de resolucion de archivo del expediente para el personal laboral

SECUENCIA:
[S=T o1 1= TR

DIDOAG.. eeeeieee e
DN e
Centro de Trabajo ........ccccvvveveeienns
Consegjeria/lOA ......occv e,
ProvinCia .....cccovevivvvreireevrrivseecvnrnnens

Mes de imputacion; {mes}/(afo)
incumplimiento de |a jornada; (n°) haras (n°) minutos

Con fecha.. . e puso en conocimiento de la persona interesada
que segln los datos del reglstro horarlo en el mes de (mes)/(afio} habia incumplido la jornada
establecida en (n°) horas y (n°) minutos, Ademas se le comunicod que antes del dia 10 del
presente mes podia justificar el citado incumplimiento de jormada apeortando los documentos o
pruebas que fuviera por conveniente.

[considerando que la siguiente documentacion justificativa aportada en plazo por la
perscna.interesada es adecuada y suficiente:

- {relacionar documentacidn justificativa aportada)

[Considerando, {explicar otras razones que motivan el archivo del expediente)

RESUELVO:

Tener por justificado el incumplimiento de jornada y, en consecuencia, archivar el
expediente.

Contra la presente resolucion se podra interponer reclamacion previa a la via judicial
social ante el Consejero de.................. en el plazo de un afio de conformidad con fo previsto
en los articulos 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrative Comtin, y 59.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1985, de
24 de marzo.

EL/LA SECRETARIO/A GENERAL/
DELEGADO/A PROVINCIAL/COORDINADOR/A

Fdo.
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Direccion Genera! de i3 Funcién Publica,
Calidzd de los Servicios y Juslicia
Consejeria de Presidencia y
Administraciones Piiblicas

" Mwda. de Porlugal, s/n - 45071 Toledo

ANEXO V
Modelo de resolucién para el personal funcionario

SECUENCIA:
[ S=To1 o - [ SO

DIDONA. vevreireeeciiiare et e
DN e
Centro de Trabajo ... -
ConsejerialOA......cocoevvvieccirrien
Provingia .....cccoieeieieeieieeeeeeee e

Mes de imputacion: {mes)/(afio)
Incumplimiento de la jornada: (n®) horas (n°) minutos

Visto el incumplimiento herario en que ha incurrido el empleado cuyos datos se han hecho
constar sin gue la justificacién aportada en el plazo concedido al efecto se haya estimado suficiente,

Considerando lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, en el articulo 94.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha y en el articulo 1.2 de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales,

RESUELVO

Ordenar la deduccidn proporcional de haberes a D... . ..en la cuantia que
resulte de aplicar el valar/hora calculade de acuerdo can el articulo 1 2 de la Ley 1/2012, de 21 de
febrero, al nUmero de horas incumplidas y cuya liquidacion se realizard por el Servicio de
Retribuciones con ocasién de la confeccion de la ndmina correspondiente’.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada en el plaze de un mes
a contar desde el dia siguiente a la notificacion ante el Consejero de.................., de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrative Comuin.

EL/LA SECRETARIO/A GENERAL/
DELEGADO/A PROVINCIAL/COORDINABOR/A

Fdo.

' LLa canlidad a deducir serd el resultado de dividir entre 1.665 horas |a cifra que resulie de elevar a Ja anualidad 1as retibuciones fijas que el
empleado o empleada perciba, o que percibirla a jormada completa de no ser ésta |z jomada que desamalle, en el mes a que se refiera la
deducelén. A tal efectn, se aplicara Ja sigulente farmula, tomando como valores los mensuales vigentes en ef mes da imputacion para cada uno
de los conceplos de paga ordinasia y los comrespondientes de paga extraordinaria;

{521 2)HSEX2)+{Ax1 2)H{AEX2)+{CDx 14)+(CEx14)+{ORFx12}
1.665

Siendo:

5: Valor menscal del sueldn,

SE: Cuantia, en conceplo de sueldo, que se incluye en una paga exiraordinatia.
A: Valor mensual de los trienios devengatos.

AE: Cuantfa, en conceplo de trienios, que se inciuye en una paga extraordinaria.
CD: Valor mensual del complemento de destino que se perciba.

CE: Valor mensual del complemento especifico gue se perciba.

ORF: Valor mensual de otra v olras refribuciones fijas que se perciban.

Pdgina 14 de 15



Direceidn General de la Funcion Pablica,
Calidad de los Servicios y Justicia
Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas
Avda. de Porlugal, s/n - 45071 Toledo

ANEXO VI
Modelo de resolucion para el personal laboral

SECUENCIA:
FECHE! e

DiD0oAE. oo
DN e
Centro de Trabajo ......c.cccccevvvrerveveennne
ConsejerlalOA ...
Provingia ..o

Mes de imputacidn: {mes)/(afic)
Incumplimiento de la jornada: {n*) horas {n") minutos

Visto el incumplimiento horario en gue ha incurrido el empleado cuyos datos se han hecho
canstar sin que la justificacion aportada en el plazo concedido al efecto se haya estimado suficiente,

Considerando lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, en el articule
30 de |la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 1.2 de
la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de
Garantias de Servicios Sociales,

RESUELVO

Ordenar la deduccion proporcional de haberes a D.. ..en la cuantia que
resulte de aplicar el valorfhora calculado de acuerdo con el aniculo 1 2 de Ia Ley 1/2012, de 21 de
febrero, al nimerc de horas incumplidas y cuya liquidaciéon se realizara por el Servicio de
Retribuciones con ocasién de la confeccion de la némina correspondiente?.

Contra la presente resolucion se podréa interponer reclamacian previa a la via judicial social
ante el Consejero de.................. en el plazo de un afio de conformidad con lo previsto en los
articulos 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiente Administrative Coman, y 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuta
de los Trabajadores, aprobado por e| Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marza,

EL/LA SECRETARIO/A GENERAL
DELEGADO/A PROVINCIAL/COORDINADOR/A

Fdo.

? La cantidad a deducir serd el resultado de dividir entre 1.665 haras Ia cifra que resulle de elevar a 1a anvalidad las retribuciones fijas que el
empleado o empleada perciba, o que percibiria 2 jomada completa de no ser ésta Ia jormada que desarrolle, en el mes a que se refiera la
deduccidn. A tal efecto, se aplicara la siguiente formula, fomando como valores los menstales vigentes en et mes da imputaclén para cada uno
de los conceplos de paga ordinaria y los correspondientes de paga extraordinaria:

{5x14)+{AxtA)+H{C. 1A 2H{CPx12)+{ORFx12)
1.665

Siendo:

S: Valor mensual del sueldo.

A: Valor mensual de los irienios devengados.

CJ: Valor mensual tel complemento de jomada.

CP: Valor mensuai del complemenio de puesto de trabajo,

ORF: Valor mensual de otra u olras retribuciones filas que se perciban.
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